Synthese des évaluations de fin de formation

Codéveloppement professionnel

Animateur : Pascale Charlier

4 séances de 3h30 5 participants chefs de service
e Création d'une atmosphere positive/constructive 20% 80%
. Maitrise du sujet /contenus 20% 80%
e Ecoute / disponibilité 20% 80%
e Favorise les échanges 20% 80%
e Durée et rythme de la formation 60% 40%
e Méthodes et supports pédagogiques 40% 60%
e Le contenu correspond-il aux objectifs présentés ? 20% 80%
e Le contenu a-t-il répondu a vos attentes ? 20% 80%
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Cette formation vous a-t-elle permis d’échanger . @ (/," ) ’
de maniere enrichissante et constructive avec les

autres apprenants et le formateur ? ’ 20% ‘ 80% ‘

Pensez-vous que cette formation vous sera utile dans votre pratique professionnelle ?

Je ne pense pas C’est possible Sans aucun doute Elle m’est déja utile
40% 60%

Ces temps d’échange permettent un soutien et de soutenir.
Tres constructif et utile. Merci.
A poursuivre.
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