Acuitis

Maison d'Optique et d'Audition

ACUITIS FRANCE

O

Session du 17 octobre 2022 au 18 octobre 2022
Rapport édité le 6 avril 2023

RAPPORT QUALITE DE LA FORMATION

Manager-coach développeur de talent

9.8 /10

SATISFACTION 9.8
Préparation de la formation 8.8

Organisation de la formation 10.0

Déroulement de la formation 10.0

Contenu de la formation 10.0

Efficacité de la formation 10.0

Note générale de la formation? 10.0



EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de la formation
ont-ils été clairement annoncés ?

Avez-vous eu une discussion avec votre
hiérarchie concernant cette formation ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de l'organisation du
transport et de I'nébergement ?

La durée du stage vous a-t-elle semblé
adaptée?

10.0/10

7.5/10

10.0/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et dynamique ?

Les exercices et activités étaient-ils
pertinents ?

Le formateur a t-il adapté la formation aux
stagiaires?

Le groupe était composé de maniére adapté ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Le rythme de la formation était il ?

Adapté G 4

Trop rapide

Trop lent

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Contenu de la formation

Le programme était-il clair et précis ? 10.0/10

Le programme était-il adapté a vos besoins ? 10.0/10

Les supports de formation étaient-ils clairs et

utiles ? 10.0/10
Efficacité de la formation
Cette formation améliore t-elle vos compétences ? 10.0/10
Ces nouvelles compétences vont-elles étre

P 10.0/10

applicables dans votre travail ?

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 4

Non 0

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Beaucoup
Un peu
Non

Beaucoup
Un peu
Non
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Les objectifs du programme sont-ils atteints ? G 9.2/10

Totalement 3
) . . . . . En partie 1
Repérer .et ;aullter Ie? s:|t|uat|ons propices a 9.4/10 Insuffisamment 0
cette attitude managériale Pas du tout 0
Totalement 2
) En partie 2
Ador:]ter les bonnes postures d’'un manager- 8.8/10 Insuffisamment 0
coac Pas du tout 0
Totalement 3
) . . ) . En partie 1
Sa;?lproc[jyrler’les techniques d’entretiens et 9.4/10 Insuffisamment 0
outils adaptes Pas du tout 0
Note générale de la formation ?
5 4
50 - :
°
3 0
1. 0.0 6 ¢ G 0
4 votants 1 0

Autres remarques



